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Pågående säkerhetskulturellt arbete på OKG

Tvärgruppsseminarier

Alla OKGare, partners och inhyrda (under en längre period än tre månader) träffar under en halvdag varje år kolleger runt om i organisationen för seminarium kring säkerhetskultur. Syftet med seminariet är att kommunicera det aktuella läget med säkerhetskulturen på företaget, vilket grundas bland annat på resultatet från säkerhetskulturenkäten, se nedan. Företaget har ett tiotal medarbetare som ansvarar för tvärgruppsseminarierna, så kallade säkerhetskulturambassadörer. Fokus under ett tvärgruppsseminarie ligger att på:

· att skapa förståelse för varandras arbetssituation

· skapa insikt i hur vårt beteende påverkar säkerheten och vilket ansvar var och en har

· hur vi styr våra risker med hjälp av verksamhetssystem, instruktioner, rutiner, checklistor men även hur lagar och föreskrifter påverkar vår verksamhet

· ledarskapets betydelse för säkerheten och säkerhetskulturen

· vår självbild av säkerhetskulturen på företaget

Utbildningar inom säkerhetskulturområdet
För att höja medarbetarnas och andra verksamma på OKG kunskap och förståelse för sin egen roll har alla genomgått en utbildning i "Människan som säkerhetsfaktor". Under hösten kommer en utbildning i "Organisationen som säkerhetsfaktor" att hållas för samma målgrupp. Utöver dessa utbildningar har även samtliga chefer och projektledare genomgått utbildningen "Ledning av säkerhetsarbete".

Säkerhetskulturenkäten

Vartannat år erbjuds alla OKGare, partners och inhyrda (under en längre period än tre månader) möjligheten att få delta i en säkerhetskulturenkät. Svaren sammanställs och ger en indikation på statusen i företagets säkerhetskulturella arbete. Svaren kommuniceras i respektive arbetsgrupp där handlingsplaner skapas för eventuella brister inom gruppen. Enkätens totala resultat kommuniceras även vid tvärgruppseminarier. För mer information om tvärgruppsseminarier, utbildningar inom säkerhetskulturområdet samt säkerhetskulturenkäten, kontakta Lotta Sätterlund, 0491-78 66 71, eller 
Peter Collin, 0491-78 52 22.

Arbete för Rent System
Arbetet med Rent System syftar till att öka medvetenheten kring problemet med att främmande föremål i systemen är en säkerhetsrisk. För mer information om Rent System, kontakta Gunnar Denfors, 0491-78 63 91.

MTO (Människa-Teknik-Organisation)

MTO står för samspel mellan Människa – Teknik – Organisation och är en utredning där syftet är att hitta svagheter i samspelet. Genom dialog ska man hitta grundorsaken till att något inträffar. Analyserna används till bland annat myndighetsrapportering och erfarenhetsåterföring av olika slag. Dessutom belyser MTO vår organisations svagheter och brister samt ger underlag till förbättringsarbete. För mer information om MTO, kontakta Jörgen Eriksson, 070-622 44 25.

KRO (Kvalitetsrevisioner)

OKG genomför kvalitetsrevisioner för att undersöka kvalitetssystemets tillämpning, ändamålsenlighet och effektivitet. Syftet med en KRO är att visa om angivna mål och krav för verksamheten innehålls. EN KRO lämnar också förslag till förbättringar. För mer information om KRO, kontakta Torbjörn Andersson, 0491-78 76 17.

Myndighetsrapportering

Alla händelser och avvikelser rapporteras till berörda myndigheter. OKG använder sig också av denna rapportering för det framtida förbättringsarbetet. All rapportering som inkommer till myndigheterna är offentlig handling. För mer information om myndighetsrapportering, kontakta Roger Axelsson, 0491-78 62 78.

Erfarenhetsåterföring

Bedrivs i många olika forum, såväl internationella som nationella. Ett exempel på detta är WANO (World Association of  Nuclear Operators) och ett annat är NOG (Nordic Owners Group). Avsikten är att kunna ta del av och delge andra verk erfarenheter med 

betoning på säkerheten. För mer information om erfarenhetsåterföring, kontakta 
Peter Jonsson, 0491-78 61 77.

Organisationsförändring

Den 1 mars 2007 planeras en omorganisation där både säkerhet och den mänskliga faktorn hamnar mer i fokus än tidigare. Bland annat samlas ansvaret för frågor rörande säkerhetskultur, attityder, värderingar, beteenden och erfarenhetsåterföring inom en och samma avdelning för att uppnå synergieffekter. För mer information om omorganisationen, kontakta VD Patric Ramberg, 0491 – 78 78 40.

Whistleblower

Inom E.ON-koncernen finns en applikation för att snabbt och anonymt delge misstankar om oegentligheter eller missförhållanden till högsta instans. Via detta kan således olika frågor som en medarbetare upplever inte hanteras på ett korrekt vis i linjeorganisationen föras upp för behandling på högre nivå. För mer information om Whistleblower, kontakta Anders Österberg, 0491-78 63 54.
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