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Vialkommen till OKG

Pa OKG siitter vi sikerheten framst. Detta dokument anger de regler som entreprendren/konsulten ska kénna
till infor arbete pA OKG. Overgripande regler och information som personal skall folja pA OKG finns i
broschyren ”Sikerheten framst” som finns pa OKGs hemsida. Entreprenoren ansvarar for att dess personal
ar fortrogen med de regler och bestimmelser som géller for arbete pa OKG.

F-skattesedel och forsikringar

Entreprenoren ska ha géllande F-skattesedel och ansvarsforsikring avseende skadestand som kan komma att
aldggas denne jamlikt skadestandslagen (SFS 1972:207) samt for sak- och egendomsskada upp till ett belopp
av minst 10 miljoner SEK. Forsidkringen ska dven innefatta omhindertagen egendom. Konsulter ska dven ha
forsdakring uppgéaende till minst 120 basbelopp, vilket omfattar konsultansvaret enligt ABK 96. Kopia pa
dessa handlingar ska insidndas till:

OKG Aktiebolag

Ink&p
572 83 Oskarshamn
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1 TILLTRADESBESTAMMELSER

1.1 Underlag for tilltrideskontroll

For tilltrade till kédrnkraftsanldggning kravs tillstand, vilket utfirdas av OKG efter det att foranmélan har
gjorts och godkénts. Foranmilan gors pa en sirskild blankett, bilaga 1, som tillhandahalls av respektive
kontaktman vid OKG.

For att fa tilltrdde beviljat, ska foranmélan innehalla uppgifter om:

1) godkind drogtest (se 1.1.1)
2) genomgangen Skydds- och sidkerhetsutbildning och eventuellt Stralskyddsteknik, (se 1.1.2)
3) hittills erhallna doser (se 1.1.3)

Observera att samtliga ovannamnda uppgifter ska kunna styrkas genom uppvisande av intyg!

For arbete pa kontrollerat omrade krdvs dessutom att personen ifraga

1) har fyllt 18 ar
2) har genomfort utbildningen Rent System (se 1.1.4) samt
3) att foranmilan kompletteras med intyg pa genomgangen likarundersokning/hilsokontroll

med godként resultat for arbete med joniserande stralning (se 1.1.5)

Den ifyllda féranméilan ska, tillsammans med en tystnadsforbindelse (bilaga 2), ldmnas till respektive
kontaktman pa OKG minst 21 dagar fore personalens ankomstdag. Kom ihag att ange ankomstdatum och
avresedatum.

Utover foranmilan krdavs genomford sdkerhetsprovning med registerkontroll (se 1.1.6) varvid foljande
blanketter ska tillstidllas OKG minst fyra veckor fore berdknad start av arbetet:

o samlingsintyg pa genomford sikerhetsprévning, bilaga 3

. samtycke till registerkontroll, bilaga 4

Observera vidare att for att fa utfora vissa arbetsuppgifter (heta arbeten, el- och lyftarbeten m.fl.) stills krav
pa vissa utbildningar med tillhdrande intyg eller certifikat. Se 1.1.7 fér mer information.

Entreprendren far endast anvidnda personal som bedomts vara lamplig enligt OKGs rutin for
kompetenssikring av inhyrda tjdnster i samband med upphandlingen. Fore entreprendrens ankomst gor
OKGs besoksmottagare en bedomning av forutséttningarna for det arbete som ska utféras med utgangspunkt
fran de uppgifter som overenskommits vid upphandlingen och som lamnats i foranmalan.

Observera att de 1 denna skrift angivna handldggningstiderna endast kan betraktas som minimitider. Den
véntetid som uppstar om tilltrideshandlingarna inte &r i ordning vid ankomst &r inte debiterbar pa OKG.

1.1.1 Krav pa drogtest

OKG kriéver att all personal, dven alla entreprenorer, ska vara drogtestade oavsett om krav pa radiologisk
likarundersokning foreligger eller inte. Drogtest ska genomforas vart tredje ar. Drogtesten ska innehalla
testning avseende cannabis, kokain, heroin/morfin och amfetamin. Analysen sker endast i ackrediterat
laboratorium. Entreprendren ska skicka intyg om godkidnd drogtest tillsammans med foranmélan till
respektive kontaktman pa OKG.

Observera att:

o svarstid pa drogtest dr ldngre dn pa den radiologiska likarundersokningen, drogtest maste
darfor goras i1 god tid fore foranmélan till OKG
° vid ny foranmélan ska géllande intyg om drogtest bifogas
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° entreprendren svarar for samtliga kostnader for drogtesten
° vid tjanstebesok eller vid uppdrag om hogst fem dagar foreligger inte nagot krav pa drogtest

1.1.2 Skydds- och siikerhetsutbildning samt Stralskyddsteknik

For att fa arbeta vid en kirnkraftsanliggning krivs genomgangen och godkind Skydds- och
sikerhetsutbildning. Kérnkraftsanldggningarna godkédnner varandras Skydds- och sédkerhetsutbildning, som
ska upprepas minst vart tredje ar. Tidpunkt for godkénd skydds- och sdkerhetsutbildning registreras i det for
kirnkraftsanliggningarna gemensamma dosregistret.

For arbetsledande personal med arbetsuppgifter inom kontrollerat omrade krdvs dven fordjupad utbildning i
stralskydd, Stralskyddsteknik. Utbildningen genomférs enbart pa bestdllning och under icke revisionstid.
Utbildningen ska upprepas minst vart tredje ar. Anmélan till utbildningen gors forst och framst genom
OKGs kontaktman eller direkt till utbildningsenheten pd OKG. Eftersom denna utbildning utfoérs pa alla
kédrnkraftsanldggningar gar det bra att genomga utbildningen pa annan plats dn OKG.

All inhyrd stralskyddspersonal som genomgatt stralskyddsutbildning med ldgst kategori C, har en utbildning
motsvarande Stralskyddsteknik. Entreprendren maste dock kunna uppvisa intyg pa genomgangen utbildning.

1.1.3 Erhallna doser

For att beviljas tilltrdde till kontrollerat omrade pa OKG krdvs det fran och med 2010-02-01 att ber6rd
person redovisar dos tagen utanfor svenska kirntekniska anldggningar. Detta sker pa blanketten “Doser
tagna utanfor svenska kéarntekniska anldggningar” (bilaga 5). Blanketten ska ldmnas ifylld till Centralvakten
pa OKG vid ankomst.

1.1.4 Utbildning i Rent System

Den kirnkraftsgemensamma kravutbildningen i Rent System har inforts bl.a. for att fora ut kunskap om hur
man ska bete sig for att forhindra att fraimmande foremal kommer in i processystem. Utbildningen é&r
interaktiv och utfors fran dator via www.okg.se. Klicka dig fram till ”Arbeta pa OKG” och vidare till
“utbildningskrav” och vilj kursen Rent System.

Denna utbildning och tillhérande prov &r obligatorisk for samtlig personal med tilltrdde till kontrollerat
omrade, dvs innehavare av dosimeter. Detta genomfors fore ankomst till verket och intyg 6ver genomford
och godkind utbildning uppvisas vid ankomst. Godkind kurs registreras lokalt pa respektive kraftverk.
Utbildningen ska repeteras vart tredje ar.

1.1.5 Likarundersokning for arbete med joniserande stralning

Regler for ldakarundersokning for arbete med joniserande stralning géller enligt SSMFES 2008:51 och innebir
att

. alla personer som ska arbeta pa kontrollerat omrade maste vara likarundersokta innan arbete
paborjas
. likarundersokning ska utforas minst vart tredje ar, och med en periodisk kontroll av

hilsotillstandet de mellanliggande tva aren da likarundersokningen inte genomfors

Utfallet av likarundersokningen eller den mellanliggande periodiska kontrollen bedoms enligt nagot av
foljande tre alternativ:

. tjanstbar — ur medicinsk synpunkt ingen begrinsning for arbete med joniserande stralning

. tjdnstbar under vissa forutsittningar — ldkare tillsammans med den som bedriver
verksamheten (OKG) avgor om forutsidttningarna uppfylls eller inte

. icke tjdnstbar — arbete med joniserande stralning ir uteslutet
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Det idr entreprenorens ansvar att tillse att ldkarundersokning/hilsodeklaration upprepas enligt foreskrivna

regler for den personal som har fortsatta arbetsuppgifter med joniserande stralning. Entreprentren svarar
sjalv for samtliga kostnader for lakarundersokningar och hilsodeklarationer.

Kopia av intyg pa genomgangen radiologisk ldkarundersokning eller hilsodeklaration ska ldmnas till
dosimetritjansten vid nagot av de svenska kérnkraftverken, for registrering i det centrala dosregistret.

Kravbild for behorighet att genomfora lakarundersokning for radiologiskt arbete finns angivet i SSMFS
2008:51. Pa de flesta likarmottagningar gors ldkarundersokningar och hilsokontroller for radiologiskt
arbete. Sarskilt formuldr ska anvéndas, se bilaga 6, Likarintyg for arbete med joniserande stralning samt
Hilsodeklaration for arbete med joniserande stralning. Mer detaljerad information finns pa SSMs hemsida:
http://www.ssm.se

1.1.6 Sikerhetsprovning och registerkontroll

Lag, forordning och foreskrift framhaller ansvar for den som gor en upphandling av tjénster eller varor, att
genom sidkerhetsprovning forvissa sig om leverantorens tillforlitlighet. Séakerhetsprovning dr en forutséttning
for tilltrade till OKG, samt for arbete i OKGs verksamhet. Detta innebir att personal som utfor arbete at
OKG pa annan plats ocksa ska sikerhetsprovas.

Det ankommer pa entreprendren att se till att endast vil kidnda och palitliga personer anlitas f6r arbeten inom
OKG. Detta ska ske genom att entreprendren genomfor en sdkerhetsprovning av egen personal samt
redovisar pa ett samlingsintyg (bilaga 3) till OKG/GLO/DF att en sikerhetsprovning dr genomford. Om inte
sdkerhetsprovningen dr genomford kommer inte ansokan om “framstidllan om registerkontroll” enligt
sakerhetsskyddslagen att goras.

Sékerhetsprovningen ska visa:

. Att personlig kdnnedom grundas pa uppgifter som framgar av betyg, intyg och liknande samt
pa referenser.
. De uppgifter som framkommer under anstillningsintervjun, bl a om familjeférhallanden,

utbildning, tidigare verksamhet, ekonomi, bisysslor, kontakter, intressen, droger, atal och
domar och personliga egenskaper utgor underlag for personkidnnedomen.

Som en del i sdkerhetsprovningen ingar registerkontroll som utfors av OKG och som gors generellt mot
sikerhetsskyddslagens § 14 (skydd mot terrorism). For vissa arbeten som sidkerhetsklassas av Svenska
kraftnit 1 skyddsklass 2 eller 3 ska registerkontrollen ske enligt SVKFS 2005:1.

Samtycke till kontrollen (bilaga 4) ska tillstillas OKG innan arbetet paborjas. Tiden for kontroll &r i
genomsnitt 3 veckor, underlag for registerkontroll samt samtycke till kontroll maste darfor vara OKG
tillhanda minst fyra veckor fore beridknad start av arbetet. Det dr viktigt att blanketterna dr noggrant ifyllda
for att kontrollen inte ska fordrojas.

1.1.7 Kravutbildningar

Observera att for vissa typer av arbetsuppgifter finns krav pa s.k. kravutbildningar som styrs av lagar,
forsdkringsbolagens foreskrifter samt andra externa krav. Dessa utbildningar kan delas in i kdrnkraftspecika
och icke kirnkraftspecika utbildningar. De kirnkraftspecika utbildningarna nimndes redan 1 /.1 Underlag
for tilltrideskontroll men tas upp dven hir for att underlitta forstaelsen for indelningen.

Kirnkraftspecifika utbildningar
Dessa utbildningar tillhandahélles av OKG, entreprenoren star for egen arbetstid.

. Skydds- och sdkerhetsutbildning (1.1.2)
5(10)



Utgava 2/2010
2010-03-03
o Stralskyddsteknik (1.1.2)
° Rent System (1.1.4)

Icke kidrnkraftspecifika utbildningar med krav pa intyg, certifikat eller motsvarande

For denna typ av utbildningar ligger ansvaret (inklusive kostnaden for arbetstid) hos entreprendren.
Entreprendren kan dock, om utrymme finns, kdpa platser pa utbildningar som OKG anordnar.

Elsidkerhet (ESA)

Heta arbeten

Olycksfall

Tilltrade driftrum
Lyftutrustning
Andningsskydd

Andra eventuella utbildningar

1.2 Inpasseringsrutiner

1.2.1 Ankomst

Vid ankomst gors anmélan i Centralvaktens reception (BVB). Personidentitet ska styrkas med giltigt ID-
kort, korkort eller annan SIS-godkind handling. I receptionen erhalls ID-kort med biometrisk verifiering,
grindkort och eventuellt dosimeter samt kldadskapsnyckel.

Alla som far ett ID-kort har en av OKG utsedd ansvarig besoksmottagare. Denne godkénner tilltradet och
eventuella forldngningar och star dven till tjanst vid fragor angaende arbetet pa OKG.

ID-kortet ska béras vil synligt vid vistelse pa OKG. Viktare kontrollerar att kortet birs och att personen har
behorighet att vistas pa omradet.

1.2.2 Sikerhetskontroll vid in- och utpassage

OKG ska enligt myndighetskrav utfora sidkerhetskontroll vid in- och utpassage till bevakat omrade i syfte att
bl.a. uppritta kontrollerat tilltrade till bevakat omrade, detektera otillitna foremal vid inpassage samt
forhindra obehorig utférsel av kdrndmne och kédrnavfall. Av denna anledning sker inpasseringskontroll av
personer och fordon samt godskontroll enligt nedan. Som f6ljd av dessa nya kontroller finns det risk for
kobildning vid vissa tidpunkter pa dygnet.

Nedan foljer en uppriakning av foremal som inte far medforas pa bevakat omrade:

. Alla typer av féoremal som kan eller kan ge sken av att skjuta ividg projektil eller valla skada
som exempelvis skjutvapen, pilbagar, vapenattrapper, elchockvapen.

Kastvapen.

Militidra vapen som exempelvis handgranater, rokgranater och pansarskott.

Militdra sprangdmnen som ammunition, tindhattar, detonatorer.

Knivar av typen jakt- prydnad-, bajonetter, harpuner, machete.

Knogjirn, klubbor, batonger, spikklubbor.

Alkoholhaltiga drycker.

Kamera, inbegripet mobiltelefon med kamera. Webkamera far dock medforas in pa bevakat
omrade efter att OKG-markning 6ver linsen utforts i bevakningscentralen.

For foljande foremal kan tillstand ges om yrkesutovning krdaver det.
. Civila springdmnen
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° Kamera
U Knivar

Foljande foremal ska alltid hanteras via OKGs godsmottagning.

° Brédnnbara vitskor*

° Kemikalier*

. Gaser/sprayer, trycksatta karl*
[ ]

Syror och baser*

* Observera att for att fa tillstand att fora in kemiska produkter som inte finns pa OKGs kemikalielista,
maste OKGs kemikaliegrupp forst godkidnna anvindandet och inférandet av kemikalien i fraga. Detta sker
pa blanketten “Redovisning av artiklar som ska foras in och anvindas pa bevakat omride” (bilaga 7). Aven
om godkinnande utfirdats, maste kemikalien hanteras via OKGs godsmottagning. Ett tillstand att fora in en
kemikalie medfor med andra ord inte att kemikalien far tas in via vanlig person- eller fordonspassering.

1.2.2.1 Inpasseringskontroll av personer

Personkontroll sker i en for dandamalet uppford tempordr byggnad séder om parkering, vister om befintlig
bevakningsbyggnad. In i sdkerhetskontrollen kommer man via det tdlt som &r uppfort som skydd mot
ovéder.

Framme vid bagagerontgen f6ljer man skyddsvakternas anvisningar och gar igenom bagen till
metalldetektorn. Vid upprepade larm avgoér skyddsvakterna om de ska sdka av med handburen
metalldetektor. Vid tveksamma fall kan kroppsvisitation utféras. Metalldetektorn véljer via slumpgenerator
ut dem som ska passera in via sprangdmnesdetektor. De personer som valts ut gar fram till denna maskin
och foljer instruktionerna fran skyddsvakterna. Direfter gar personen fram till rotationsgrinden som dppnas
upp efter genomford personkontroll med biometrisk ldsning. For personal med problem vid biometrisk
lasning finns en rotationsgrind med venscanner.

Vid passage ut fran bevakat omrade passeras BVB 2 via tva skjutdorrar. Dir finns radiologisk métutrustning
som ldser av bakgrundsstralning. Vid ett eventuellt larm fran radiaken spirras rotationsgrindarna for bade in-
och utpassage. Personerna som befinner sig i den del av lokalen, mellan skjutdérrarna och
rotationsgrindarna, stannar dédr for manuell avsokning av skyddsvakter.

1.2.2.2 Fordonskontroll

Innan ett fordon far tilltrdde till bevakat omrade ska det ha genomgatt en sikerhetskontroll som utfors i en
temporir byggnad vid UBH. Endast chauffor i avsokt fordon far ta denna vég, eventuella passagerare maste
komma in via inpasseringskontrollen for personer i BVB 2. Fordonskontroll sker enligt rutinerna nedan.
Observera att ingen privatbilstrafik tillats pa anldggningsomradet, parkering sker pa OKGs parkeringsplats
norr om centralentrén.

Avsokning chauffor
Chaufforen gar igenom likadan sidkerhetskontroll som personal vid passage genom BVB 2.

Hundavsokning

Samtliga fordon som begir tillstand att passera in pa OKGs anliggning soks av med hjilp av
sprangdmnessokhund. Detta innebér att hund och forare soker av kupé och bagagelucka pa personbilar. Pa
lastbilar s6ks bade hytt och godsutrymme av.

Skyddsvakt

Efter hundekipaget soker skyddsvakter med handburen utrustning okulédrt av fordonets utrymmen. Forst
dérefter far fordonet tillstand att passera in pa bevakat omrade. Plomberade fordon far eskort till plats for
avlastning som sker dvervakad av skyddsvakt.
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Utpassage

Vid passage ut fran bevakat omrade ska alla fordon kontrolleras med avseende pa att forhindra att kéirnimne
och eller kidrnavfall olovligen fors ut fran anldggningen. Detta gors nér fordonet passerar den miljoutrustning
som finns placerad pa insidan av grinden vid UBH. Vid normala transporter av kdrnimne/kdrnavfall fran
anldggningen har kontroll av godset utforts av miljotekniker pa anldggningen. Efter kontroll av dokument pa
transporten godkinner skyddsvakt utforsel.

1.2.2.3 Godskontroll

Allt gods som anldnder till OKG ska avsokas innan det tillats passera in pa bevakat omrade. Detta gors i en
for dndamalet avsedd pallrontgen placerad i ett tdlt Oster om befintlig godsmottagning. Avsokt gods
transporteras in till godsmottagningen under uppsikt av skyddsvakter. Det dr godsmottagningen som avgor
om fordonet far tillstand att ta med godset (fransett bulktransporter) in pa bevakat omrade. Skrymmande
gods eller sadant som av annan anledning #r svart att soka av i bagagerontgenmaskinen kontrolleras av
bombhundar.

1.3 Hantering av arbetsredskap

Utrustning, exempelvis verktygslador, som tas in pa kontrollerat omrade far inte vara av brannbart material.
Om verktyg tillhandahalls av OKG ska redovisning av dessa ske efter avslutat arbete. Verktyg som inte
redovisas kommer att debiteras entreprenadforetaget.

1.4 Posthantering
Nar postverket lamnat posten till OKG upphor den offentliga postgangen. OKGs regler for posthantering
giller da och innebir féljande:

. All post adresserad till OKG 6ppnas centralt
. Post med tydlig adressering (enligt foljande exempel) till inhyrda firmor och deras personal
distribueras utan att 6ppnas

XXX AB

N.N.

c/o OKG AKTIEBOLAG
572 83 OSKARSHAMN

For 6vriga regler kring intern posthantering och avgaende post kontaktas Kontorsservice O3.

1.5 Avresa

Da arbetet vid verket slutforts och det dr dags for avresa ska omgéaende och utan anmodan ID-kortet med
dosimeter, grindkort och nycklar ovillkorligen aterlimnas i Centralvaktens reception. Om sa inte sker kriver
OKG ekonomisk ersittning for forlusten. Det dr ocksa viktigt att meddela OKGs telefonvixel vid avresan.

Utldndsk entreprendr som maste ha sin dosimeter utvirderad och/eller stralskyddspass ifyllt och signerat,
maste meddela dosimetrin detta i god tid fore avresan for dverenskommelse om lamplig tid for utvirdering.
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2 ARBETSMILJOANSVAR

2.1 Arbetsmiljo

Enligt arbetsmiljolagen (SFS 1977:1160) dr arbetsgivaren ansvarig for arbetsmiljon. Detta innebdr att
arbetsgivaren har skyldighet att se till att arbetsmiljon dr sa sdker som mojligt. Arbetsgivaren ska darfor
vidta alla rimliga atgirder som behovs for att forhindra ohilsa eller olycksfall. Om en olycka eller ett tillbud
intriffat ska en skyddsrapport skrivas for att forhindra ett upprepande av hiandelsen. Information om rutiner
erhalls fran respektive miljogrupp.

For entreprenadverksamhet har OKG ett samordningsansvar. Detta innebdr att OKG ansvarar for
samordning av skyddsatgirder pa det gemensamma arbetsstillet. Samordningsansvaret géller dock endast
samordningen mellan OKG och berorda entreprenadforetag. Dessa har alltsa kvar sin skyldighet att vidta
alla rimliga atgdrder som behovs for att undvika farligheter i arbetsmiljon. OKG forutsitter att
grundlidggande arbetsmiljoregler dr vil inarbetade hos entreprendrens anstidllda. Som arbetsgivare ansvarar
entreprenadforetagen dven for att arbetstidslagen efterlevs.

2.2 Skyddsombud

De entreprenadforetag, med minst fem anstillda, som arbetar for OKG ar skyldiga att anméla ett eller flera
skyddsombud. Nér foranmélan lamnas till OKGs handldggare ska entreprenadforetaget 1amna uppgifter pa
skyddsombud eller kontaktperson i skyddsfragor.

2.3 Skydds- och miljoronder

Under revisionsavstillning genomférs skydds- och miljéronder minst en gang per vecka pa aktuellt block.

Deltagare under dessa skyddsronder &r:

respektive resurschef for avdelning Drift, Underhall och Miljo6

anldggningschef for berdrd anldggning

arbetsledare/platschef for partners och inhyrd personal som har personal pa arbetsstillet
fackliga fortroendemén for OKG-personal, partners och inhyrd personal
arbetsmiljoingenjor

brandtekniker

arbetsmiljotekniker

2.4 SKift, forskjuten arbetstid med mera

Entreprenoren ska redan vid arets borjan, med respektive fackforening, forhandla fram de relativt korta
varseltider som kan uppsta till exempel under en revision, vid arbete pa skift eller vid forskjuten arbetstid.
OKG kan &dven forbjuda ackordsarbete vid arbete med sikerhetsrelaterade system eller pa grund av
arbetsmiljon.

2.5 Skyddsutrustning
OKG tillhandahéller inga arbetskldder med undantag av for arbete ur stralskyddssynpunkt klassade lokaler,
sa kallat kontrollerat omrade. Detta innebér att personlig skyddsutrustning, exempelvis skyddsskor och

skyddsoverall, ska tillhandahallas av respektive arbetsgivare i enlighet med arbetsmiljolagens (SFS
1977:1160) 2 kap 7 §.
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3 TIDSRAPPORTERING

3.1 Arbetstid
Normal arbetstid dr 07:30-16:00. Lunch 30 minuter.

3.2 Tidsskrivning

Samtliga entreprenorer pa OKG ska skriva tidrapporter pa var blankett Tidrapport”. Regler for ifyllande av
tidrapport finns i bilaga 8. Ange ritt bestidllningsnummer pa blanketterna sa att kostnaderna kan foras upp pa
ritt bestdllning. Detta underlittar fakturering och fakturagranskning.

Tidblanketterna for en vecka ska godkédnnas av arbetsledare eller kontaktman och ldmnas sedan till OKGs
handldggare. Handldggaren ska inom tva dagar attestera och limna tillbaka originalet, den gula och rosa
kopian. Den bla kopian sdnder var handliaggare till fakturakontrollen.

3.3 Tidkontroll

Forsta och sista passering genom de yttre rotationsgrindarna registreras. Dessa uppgifter jimfors sedan med
inldimnade tidsedlar.

4 FORLAGGNING

OKG kan erbjuda logi i S6rabyn pa Simpevarp, i anslutning till Oskarshamnsverket, i 164 djur- och rokfria
enkelrum. I Figeholms Stugby disponerar OKG stugor och husvagnsplatser. Samtliga rum bokas hos var
bostadsmastare, tfn 0491-78 61 91 under avstillningsperioden klockan 09:30-11:30, 14:00-16:00 samt under
icke revisionstid klockan 14:00-16:00. Bostadsméstaren kan dven nas via mejl; steve.dahlin@okg.eon.se.
Bokade rum som inte utnyttjats debiteras enligt gillande taxa. For avbokning utan debitering krivs
avbestillning senast en vecka fore bokad tid.

Finns inte plats i dessa stugbyar ska forliggning ske nidrmast mgjligt inom en radie av max 30 km fran
Simpevarp. Entreprendren dr dock skyldig att flytta sa snart lediga rum kan erhallas i Simpevarp eller
Figeholm. Entreprenoren ska skriftligt styrka att rum inte kunnat erhallas i de stugbyar OKG disponerar for
att erhalla ersittning for rese- och bostadskostnader. Dessa intyg utfirdas pa vart bostadskontor, tfn 0491-78
61 91. Entreprendren rekommenderas att i god tid fore arbetets start boka rum for sin personal hos
bostadskontoret. Inbokning kan ske per telefon, fax eller brev.

Bostadskontoret limnar uppgifter om hyrespriser, bostddernas utrustning med mera.

Oskars Hus, OKGs hotell i Simpevarps by, har ett 25-tal enkelrum avsedda for kortare besok vid verket.
Rumsbestillning gors hos var bostadsméstare.

Rum och ldgenheter 1 Oskarshamn, kan hyras endera genom kommunens fritidskontor, tfn 0491-880 00,

eller annonser i ortspressen. Kommunens fritidskontor hyr ocksa ut stugor i Gunnarsé Stugby som endast 4r
tillgéinglig under sommarhalvaret.
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